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Edith Penrose va estudiar Economia a la Universitat de Berkeley |
es va doctorar a la Universitat John Hopkins el 1950. Durant la seva
vida va estar afiliada a la Australian National University, la University
of Baghdad, la London School of Economics | INSEAD.

Penrose va trencar amb les 1dees tradicionals sobre I'empresa al
plantejar alternatives en relacio a la gestio del coneixement, el
paper de la gerencia, I'esperit emprenedor, la supervivencia de les
pimes, 1 sobretot, en relacid als models de creixement | de la dimen-

SI0 optima de I'empresa.

La vida personal | professional de Penrose van marcar les seves
linies d’investigacio. El fet de viure 1 treballar a diferents continents
i va permetre disposar d’'informacio de primera ma d’empreses de
diferents contextos culturals, podent contrastar | millorar el seu
model de la Teoria del Creixement de 'empresa, gue va guedar re-
collit en la seva obra principal, The Theory of the Growth of the FiIrm

publicada el 1959.

Segons Penrose el ritme 1 la direccio del creixement empresarial no
depenen tant de la capacitat de financament de les inversions o de
'evolucio de la demanda sino que té una gran influencia la capaci-
tat de I'equip gerencial.

En termes de Penrose, I'equip de gerencia no pot ser substituit per
personal extern,ja que constitueix el nucli de la gestid administrati-
va |, sobretot, perqgue lI'experiencia dels seus membres ha estat ad-
qguirida dins de I'empresa 1 en el conjunt per oferir serveis que son
utils per a les operacions del grup al qual estan associats. A mes, el
creixement sol anar vinculat a un increment en la contractacio de
recursos humans gue no estan disponibles de maneraimmediata ja
gue requereixen un temps d’adaptacio | aprenentatge dins I'em-

presa.
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