Pla d’Igualtat de la Societat Catalana d’Economia

La Societat Catalana d’Economia, filial de 1’Institut d’Estudis Catalans (IEC) fundada
I’any 1951, estableix el Pla d’Igualtat de génere seglient, d’acord amb el Pla d’Igualtat de
I’IEC, aprovat pel Ple d’aquesta institucio el 17 d’abril de 2024, la filosofia i el contingut
del qual la Societat assumeix com a elements rectors per a 1’elaboracio del present Pla
d’Igualtat, I’ambit d’aplicaci6 del qual afecta unicament la Societat.

Recordem que els principis sobre els quals s’ha bastit el Pla d’Igualtat de I'EC, i que
configuren la cultura de la igualtat, sén els seglients:

1) Elaborar un pla d’igualtat de génere que es proposi avangar en 1’equilibri entre
dones i homes en el conjunt de les societats filials.

2) Vetllar perque en totes les comissions, grups de treball i ambits de representacio,
tant del vessant academic com laboral, hi hagi una preséncia adequada de dones.

3) Proposar mesures que facin visibles les dones en el marc de les societats filials.

4) Proposar i dur a terme accions que sensibilitzin el conjunt de I’'IEC 1, per tant, la
Societat, en relacié amb la igualtat de genere.

En sintonia amb aquests principis i, conseqlientment, d’acord amb el Pla d’Igualtat de
I’IEC, la Societat es compromet a actuar en quatre eixos: la cultura de la igualtat; la
composici6 paritaria dels organs de govern i de totes les instancies que sorgeixen en el
marc de la Societat; els projectes de recerca, publicacions, premis i; finalment, garantir
un espai lliure de violencia.

Per tal d’atendre aquests quatre eixos, 1 atenent als principis d’eficiencia 1 subsidiarietat,
s’estableix el pla d’actuacions segilient que inclou mesures especifiques Unicament en
aquells objectius del Pla d’Igualtat de I'IEC I’aplicacié dels quals és competéncia de les
societats filials.

EIX 1. Culturade laigualtat

Objectiu 1. Fer visible el compromis de la Societat amb la igualtat, tot integrant la
igualtat de génere com a principi transversal de 1’entitat.

Mesures:

1.1. Difondre el Pla d’Igualtat a tots els membres de la Societat.



1.2. Aplicar la perspectiva de génere en els actes que organitza la societat, assegurant
una representacié equilibrada de dones, quan sigui inviable una representacio
paritaria.

L’article 2 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i1 homes, defineix la
representacio equilibrada com «la situacié que garanteix la preséncia de les dones en una
proporcié adequada en cada circumstancia», i la representacio paritaria com aquella
«situacio que garanteix una presencia de dones i homes segons la qual cap sexe no supera
el 60 % del conjunt de persones a que es refereix ni és inferior al 40 %, 1 que ha de tendir
a assolir el 50 % de persones de cada sexe».

Obijectiu 2. Utilitzar llenguatge no sexista en les comunicacions internes i externes de la
Societat.

Mesures:

1.3 Adaptar al llenguatge inclusiu, seguint els criteris d’estil de I’IEC. els Estatuts i el
Reglament de Régim Intern de la Societat.

EIX 11. Composicid dels organs de govern i altres organs decisoris i representatius
de la Societat Catalana d’Economia

Objectiu 1. Promoure i garantir la representacio paritaria d’homes i dones en els organs
de govern de la Societat.

Mesures:

2.1 Reformar els estatuts de la Societat per incloure la representaci6 paritaria en
tots els seus organs de govern.

Objectiu 2. Promoure i garantir la representacio paritaria d’homes i dones en els organs
assessors i grups de treball emanats de la Societat.

Mesures:

2.2 Reformar els estatuts de la Societat per incloure la representacié paritaria en
tots els organs assessors i grups de treball emanats de la Societat.



EIX I11. Projectes de recerca, publicacions, premis

Objectiu 1. Assegurar una representacié paritaria —i equilibrada, en els casos
excepcionals en que no sigui possible— de dones i homes en els jurats dels premis i altres
Iniciatives que sorgeixen i es promoguin des de la Societat.

Mesures:

3.1 Aplicar aquest principi en la composicio del jurat del premi Taula de Canvi.

EIX 1V. Espai lliure de violéncia

L’IEC, segons el seu posicionament institucional (8 de marg de 2022), es va comprometre a
lluitar contra la violéncia masclista en totes les seves manifestacions, tenint en compte la
legislacié vigent i dins del seu ambit d’aplicacio. En aquest sentit, I’'IEC va aprovar, el
setembre de 2022, el Protocol d’actuacid per a la prevenci6 i abordatge de 1’assetjament
sexual, I’assetjament per rad de sexe i ’assetjament psicologic a I’IEC (https://igualtat.
iec.cat/protocol-dactuacio-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-a-linstitut-
destudis-catalans/), dirigit a tot el personal que tingués una relacié laboral amb I’'IEC. El
Pla d’Igualtat de I’'IEC va estendre la proteccié a tots els membres de I’IEC i als membres
de les societats filials, entre els quals hi ha les socies i els socis de la Societat. D’acord
amb aixo, pel que fa als possibles conflictes per rad d’assetjament, els membres de la
Societat queden protegits per aquest Protocol.

Objectiu 1.  Vetllar per la implicaci6 de tots els membres de la Societat en la prevencio
de la violéncia masclista.

Mesures:

4.1 Difondre entre els membres de la Societat el Protocol d’actuacio perque el
coneguin.

4.2 Promoure la participacio en activitats sobre prevencid i superacio de
I’assetjament sexual 1 violéncia de génere en el context de ’IEC.



